Statut Stowarzyszenia Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia
Inicjatyw Pozarzgdowych ,, Tiok”

Rozdziat |
Postanowienia Ogoéle

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia
Inicjatyw Pozarzadowych , Ttok”.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
Stowarzyszeniach/tj. Dz. U. z 2019 poz. 713 z pdzniejszymi zmianami/ i Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r.0 Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie /#j.
Dz. U z 2019r. p0z.1057 z p6zniejszymi zmianami.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.

3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3
Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolite] Polskiej, za$ siedziba miesci sie w
Toruniu. Stowarzyszenie moze tworzy¢ na terenie catego kraju swoje biura w celu

realizacji zadan statutowych.

§4
Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym za-
kresie przepisami.

Rozdziat i
Cele i srodki dziatania
§5

Cele stowarzyszenia to:

Wspieranie, integracja i promocja organizacji pozarzgdowych oraz ich dziatan.

Wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskie;.

Promocja idei wolontariatu.

Prowadzenie i wspieranie dziatan aktywizujgcych osoby i grupy marginalizowane

ze wzgledu na sytuacje spoteczng, ekonomiczng i prawna oraz na rzecz osoéb i

grup zagrozonych wykluczeniem, w tym kobiet, osdb niepetnosprawnych, diugo-

trwale bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem, uzaleznionych, bezdomnych

oraz cztonkdéw mniejszosci.

5. Animowanie wspoipracy miedzy organizacjami pozarzgdowymi.

6. Animowanie wspotpracy miedzy sektorami: pozarzgdowym, samorzgdowym (or-
ganami administracji samorzadowej) i biznesu.

7. Dziatanie na rzecz budowy dobrego wizerunku sektora organizacji pozarzgdo-
wych, doskonalenia, jakosci jego prac i Swiadczonych ustug.

8. Wspieranie spotecznosci matych miast i terenéw wiejskich.

9. Promowanie idei europejskich.

10. Dziatanie na rzecz lokalnego, polskiego i $wiatowego dziedzictwa kulturowego,
réznorodnosci kulturowej i lokalnej twérczosci.

11.Dbatos¢ o zachowanie waloréw srodowiska naturalnego.
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12. Wspieranie finansowe oso6b fizycznych i prawnych.

13. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci
oraz ekonomii spotecznej.

14.Dziatalno$¢ na rzecz pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

15. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, zwiekszanie $wiadomosci prawne;j
spoteczernstwa oraz udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

16. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspétpra-

cy miedzy spoteczenstwami.

17. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

18. Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz oséb w wieku emerytalnym.

19. Dziatalno$¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozo-

stajgcych bez pracy i zagrozonych utratg pracy.

20. Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka i tradycji

regionalnych.

21. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspoélnot i spotecznoéci lokalnych oraz rewi-

talizaciji.

22. Dziaftalno$¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagro-

zonych wykluczeniem spotecznym.

23. Wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienio-

nych w art. 3 ust3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w za-

kresie ich statutowych dziatan.

24 Dziatalno$¢ na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecz-

nych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.

U. poz. 1812 i 2140) z pézniejszymi zmianami.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegoélnosci poprzez:

1. Udzielanie wsparcia informacyjnego, szkoleniowego, konsultacyjnego,
technicznego, finansowego oraz lokalowego organizacjom pozarzagdowym i inicjaty-
wom obywatelskim.

2. Organizacje spotkan lideréw i cztonkdéw organizacji pozarzgdowych w celu budo-
wy lepszej i glebszej wspbtpracy wewnatrz sektora organizacji pozarzgdowych
oraz wspotpracy z sektorami samorzadowym i biznesu.

3. Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z celami Sto-

warzyszenia.

Dziatanie na rzecz budowy dobrego wizerunku sektora.

Przygotowanie analiz i prowadzenie monitoringu dotyczacego potrzeb oraz sytua-

cji Srodowiska organizacji pozarzagdowych.

6. Organizowanie i prowadzenie szkolen, wizyt studyjnych, stazy krajowych i zagra-

nicznych podnoszacych kwalifikacje przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

instytucji publicznych, i inicjatyw spofecznych.

Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-o$wiatowe;.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie i

publikowanie materiatow poswieconych problematyce zgodnej z celami Stowa-

rzyszenia.

9. Wspbtprace z instytucjami samorzgdowymi, panstwowymi, organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia.
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10. Tworzenie ptaszczyzny wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi w
Polsce
I pozostatych krajach Unii Europejskiej oraz organizacjami z innych krajow.
11.Zorganizowanie i prowadzenie biur.
12.Budowanie koalicji i partnerstw lokalnych.
13. Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i ekologicznych.
14.Wspieranie os6b uzdolnionych, prowadzacych dziatalno$¢ spoteczng, pozarzg-
dowa, gtébwnie na terenach wiejskich.
15. Przeprowadzanie konkurséw grantowych.
16. Prowadzenie dziatan charytatywnych.
17 Wykazane dziatania w § 6 w punktach od 1 do 16, Stowarzyszenie moze prowa-
dzi¢ jako dziatalno$¢ nieodptatng, lub odptatnag pozytku publicznego zgodnie z trescia
art 6 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

17.Dziatalno$¢ nieodptatna moze byé prowadzona w przedmiocie dziatalnosci PKD;

a. 85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

b. 85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowa-
ne.

c. 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza z wytaczeniem w zakresie opro-
gramowania.

d. 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i

humanistycznych.

73.20.Z Badanie rynku i opinii publiczne;.

82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw.

94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie-

sklasyfikowana.

69.20.A Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa.

69.20.B Doradztwo podatkowe.
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19.Dziatalnos¢ odptatna moze byé prowadzona w zakresie;

a. 87.99.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, gdzie indziej nie-
sklasyfikowana.

b. 87.30.Z Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem dla oséb starszych lub oséb z
niepetnosprawnosciami ruchowymi.

c. 88.10.Z pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i
0s6b z niepetnosprawnosciami.

d. 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nie-
sklasyfikowana.

20. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z obowigzu-
jacymi w tym zakresie przepisami, z ktérej dochod w catosci jest przeznaczony na
realizacje celéw statutowych i obejmuje dziatalnos¢ wedtug PKD:

64.92.B Pozostate formy udzielania kredytéw, gdzie indziej niesklasyfikowane.
85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwa-
lifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

85.69.D Pozostate pozaszkolne formy edukac;ji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
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47 .12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana.

53.20.Z Pozostata dziatalnosé pocztowa i kurierska.

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza z wytgczeniem w zakresie oprogra-
mowania.

58.11.Z Wydawanie ksigzek.

69.20.A Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa.

69.20.B Doradztwo podatkowe.

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych.

73.20.Z Badanie rynku i opinii publiczne;.

78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw.

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw.

94 .99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nieskla-
syfikowana.

69.10.Z Dziatalno$¢ prawnicza.

70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzgdzania.

85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana.
68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi.
77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych oraz komputeréw.
55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
96.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.
73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych.

78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw.

78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej i pozostata dziatalno$¢ zwigzana
z udostepnianiem pracownikéw.

46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana.

46.44.Z Sprzedaz hurtowa wyrobdw porcelanowych, ceramicznych i szklanych
oraz $rodkdw czyszczacych.

46.45.Z Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykdow.

46.47.Z Sprzedaz hurtowa mebli do uzytku domowego, biurowego i sklepowego,
dywanow i sprzetu osSwietleniowego.

46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego.

47.91.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej.

47.55.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego, artykutow stoto-
wych oraz pozostatych artykutow uzytku domowego.

47.75.Z Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutdéw toaletowych.

59.11.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow te-
lewizyjnych.

69.10.Z doradztwa prawnego.

74.12.Z - Dziatalno$¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizual-
nej.

74.99.Z Wszelka pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana.

81.21.Z - Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkdw i obiektow przemystowych.
81.29.Z - Pozostate sprzatanie.

21.Prowadzenie Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej.



22.Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkow i
wolontariuszy. W celu realizacji swoich zadan moze zatrudniaé pracownikéw lub

zleca¢ wykonywanie zadan innym osobom.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7

Cztonkowie dzielg sie na:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.

§8

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,
posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicz-
nych, ktéra ztozy wypetniong deklaracje cztonkowskg i zostanie przyjeta przez Za-
rzad.

§9

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. Wybiera¢ i by¢é wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.

3. Zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§ 10

Do obowigzkdéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzysze-
nia.

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 11

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje po-
moc finansowa, rzeczowg i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemne;j
deklaracji. Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w paragrafie 10 pkt. 3 i 4
oraz prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym. Cztonek wspiera-
jacy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedsta-
wiciela.

§12

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie za-
stuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe
nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu. Cztonek honorowy posiada wszystkie
prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z optacania sktadek cztonkow-
skich.



§13

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia na piSmie do Zarzadu.

2. Skreslenia przez Zarzad z powodu niepfacenia sktadek cztonkowskich przez
okres 12 miesiecy po uprzednim upomnieniu.

3. Wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzy-
szenia.

4. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego — osobe prawna.

Od uchwaly w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie, w ter-

minie 30 dni od Walnego Zebrania, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§14

Whtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

Kadencja wtadz trwa dziewiec lat, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub
jawnym w zaleznoséci od uchwaty Walnego Zebrania w tym przedmiocie. Jesli Statut
nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obec-
noéci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku
ustapienia w czasie trwania kadencji cztonkdéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wia-
dzom przystuguje prawo kooptacji, z tym, ze liczba os6b dokooptowanych nie moze
przekraczaé 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

§ 15
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktore moze byc¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 16

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdaw-

cze i co cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze zawiadamiajgc cztonkéw pisem-

nie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej 14 dni

przed terminem Walnego Zebrania. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta

wiekszoscig gtoséw przy obecnoéci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

gtosowania w pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w terminie dru-

gim.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci-merytorycznej i finansowej Stowa-
rzyszenia.

2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na
wniosek Komisji Rewizyjne;.

3. Wybér Prezesa i cztonkéw Zarzgdu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

4. Ustalenie wysokos$ci sktadek cztonkowskich, jak i zwalnianie cztonkéw obowigzku
ich ptacenia.



Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu lub rozwigzania sie Stowarzysze-
nia.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

Rozpatrywanie spraw nienalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzysze-
nia.
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§ 17

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wtasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty
zgtoszenia lub zgdania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 18

1. Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Ze-
braniami.

2. Zarzad skfada sie, z co najmniej dwéch czionkéw, w tym np. Prezesa, Wicepreze-

sa, Skarbnika.

4. Ukonstytuowanie sie Zarzadu, w tym wybor Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika,
nastepuje na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, ktére odbywa sie w trakcie Walne-
go Zebrania, ktére dokonato wyboru.

5. Cztonkami organu zarzadzajgcego nie mogg by¢ osoby, ktére byty skazane pra-
womocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

6. Cztonkowie zarzgdu moga otrzymac wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w

zwiazku z petniong funkcja.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych

przez Walne Zebranie Cztonkoéw.

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

Sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci.

Zwotywanie Walnych Zebran.

Uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia i regulaminéw funkcjonowania w

tym regulaminéw biur

7. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia zwyczajnych i
wspierajacych.

8. Rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalno$ci Stowa-
rzyszenia.

9. Powotywanie statych i doraznych komisji oraz tworzenie w ramach majatku Sto-
warzyszenia funduszy do okreslonych zadan oraz rozporzgdzanie nimi.

10. Uchwalanie zasad wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi i
Zzagranicznymi oraz innymi podmiotami.
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11. Realizowanie innych zadan niezastrzezonych dla innych organéw Stowarzysze-
nia.

12.Podejmowanie uchwat w sprawie prowadzonych rodzajéw dziatalno$ci pozytku
publicznego.

§ 20

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2-3 cztonkdw, sposrod ktorych wybiera przewodni-

czgcego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli, zgdanie
wyjasnien.

3. Whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

4. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz wystepo-
wanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku

maizenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine Scigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych

kosztow lub wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz przecietne miesigczne wy-

nagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego za rok poprzedni

6. Komisja Rewizyjna moze wskaza¢ ze swego sktadu osobe umocowang do zawie-

rania umoéw z cztonkami organu zarzgdzajacego.

§ 21

1. Komisje state i dorazne, o ktérych mowa w § 19 pkt. 9, Zarzad powotuje w formie
uchwaly okreslajgcej liczbe cztonkdédw Komisji, jej zadania i czas dziatania.

2. Cztonkami Komisji moga by¢ cztonkowie Stowarzyszenia, jak i osoby niebedace

cztonkami Stowarzyszenia. Przewodniczacym Komisji jest czionek Stowarzysze-

nia.

Przewodniczacy Komisji sktada Zarzgdowi sprawozdania z jej dziatalno$ci.

Przewodniczacy Komisji ma prawo uczestniczy¢é w posiedzeniach Zarzgdu z gto-

sem doradczym.

nall

§ 22

1. Fundusze na realizacje okreslonych zadan, o ktérych mowa w § 19 pkt. 9 Zarzad
tworzy poprzez uchwate okreslajaca zarazem ,Regulamin Funduszu" ustalajacy
zasady zarzadzania Funduszem i sposéb jego wykorzystania.

2. Zarzad ustala osobe odpowiedzialng za zarzadzanie Funduszem, ktorej udziela
petnomocnictwa do reprezentacji Stowarzyszenia w zakresie zarzadu Fundu-
szem.

3. Petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 2 Zarzad udzieli w oparciu o szczegotowy
plan finansowy Funduszu, zatwierdzony, przez co najmniej 3 cztonkow Zarzadu.

4. Fundusze tworzone sg z majatku Stowarzyszenia. Uchwata Zarzadu moze okre-
$li¢ rodzaje wptywdw Stowarzyszenia, ktore zasilajg Fundusz.



§ 23
Glosowanie droga elektroniczna

1. llekro¢ w Statucie mowa jest o uchwatach wtadz Stowarzyszenia, nalezy przez
to rozumiec réwniez komunikowanie sie cztonkéw tych wtadz za pomoca narze-
dzia do gtosowania on-line, przyjetego uchwata Zarzgdu i umozliwiajgcego takze
gtosowanie tajne. Wytaczona jest mozliwos¢ podejmowania uchwat drogg elek-
troniczna, ktére dotycza:

1.1. zmiany Statutu,

1.2. zmiany sposobu gtosowania drogg elektroniczng,

1.3. likwidacji Stowarzyszenia.

2. Uchwaly, o ktorych mowa w § 23 ust. 1 Statutu mogg by¢ podejmowane jedy-
nie w sprawach niecierpigcych zwitoki. W przypadku gtosowania przy wykorzysta-
niu narzedzia do gtosowania on-line protokét powinien zawierag:

2.1. date odbytego zebrania oraz skrécony opis technologiczny uzytej metody
komunikacji;

2.2. liste elektronicznych, teleinformatycznych lub cyfrowych identyfikatoréw po-
szczegolnych uczestnikow zebrania, odpowiednich dla wybranej technologii uzy-
wanych w czasie zebrania;

2.3. zapis lub pisemny skrot cyfrowego zapisu telekonferencji, rozmowy telefo-
nicznej albo korespondencji mailowe;j,

2.4. liste podjetych uchwat wraz z liczbami gtoséw oddanych za oraz przeciw
uchwale.

Rozdziat V
Sposob reprezentaciji

§24
1. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw i sktadania o$wiadczen woli we
wszystkich sprawach majgtkowych wymagane jest wspotdziatanie i podpis:
a) jednego cztonka Zarzagdu — w przypadku zaciggania zobowigzania do
100.000 zt (stownie sto tysiecy ztotych),
b) dwoch cztonkdw Zarzgdu — w przypadku zaciggania zobowigzania powyzej
kwoty 100.000 zt (stownie sto tysiecy ziotych),

2. Do sktadania projektow o dotacje i innych wnioskéw o zewnetrzne dofinansowa-
nie Stowarzyszenia wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

3. Do skfadania sprawozdan finansowych i merytorycznych przed grantodawca w
ramach projektow realizowanych przez Stowarzyszenie wymagany jest podpis
jednego z cztonkdéw Zarzadu.

4. Do sktadania wnioskdéw w sprawach innych niz majgtkowe wymagany jest podpis
jednego z cztonkéw Zarzadu.

5. Dopuszcza sie reprezentowanie stowarzyszenia przez nieobecnego cztonka za-
rzadu poprzez: ustanowienie pisemnego petnomocnictwa dla innego cztonka Za-
rzadu lub cztonka komisji rewizyjnej.

§25



Decyzje o zaciggnieciu zobowigzania majgtkowego oraz udzielenia petnomocnictwa
zarzadcy Funduszu, o ktérym mowa w § 19 pkt. 9, podejmuje Zarzad wigkszoscig, co
najmniej 3 gtosow.

§26

Osoby reprezentujgce stowarzyszenie majg obowigzek poinformowaé pozostatych
cztonkow zarzadu o podjetych zobowiazaniach w terminie 7 dni od zaistniatego faktu.
Rozdziat VI

Majatek Stowarzyszenia

§ 27

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i srodki pienigzne

oraz inne prawa majatkowe.

Stowarzyszenie pozyskuje srodki z:

a) wplywow ze sktadek cztonkowskich,

b) dotacji, spadkéw, zapisow,

c) przychodow z dziatalnosci statutowej odptatnej,

d) dochodoéw z imprez, zbiérek publicznych i ofiar pienieznych,

e) dotacji z budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego na rea-
lizacje zadan publicznych,

f) srodkow pienieznych i darowizn rzeczowych zaréwno od organdw publicznych,
jak i ofiarodawcéw instytucjonalnych, lub indywidualnych krajowych i zagranicz-
nych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi,

g) subwengcji oraz innych zrédet,

h) dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej,

2.Dziatalno$¢ gospodarcza w Stowarzyszeniu jest prowadzona zgodnie z przepisami

prawa, stuzy wytgcznie realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczona do

podziatu miedzy jego cztonkow.

3.Gospodarka finansowa i rachunkowos$¢ w Stowarzyszeniu sg prowadzone zgodnie

z przepisami prawa obowigzujgcego osoby prawne a rodzaje prowadzonych dziatal-

nosci podlegajg rachunkowemu wyodrebnieniu w stopniu umozliwiajgcym na okre-

$lenie przychodéw, kosztow | wynikow kazdej z tych dziatalno$ci.

4 .Sposdéb przyjmowania, rozdziatu i zbywania darowizn okre$la Zarzad, uwzglednia-

jac wole darczyncow.

5. Zabrania sie w Stowarzyszeniu:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz oséb, z kto-
rymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku maizenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi®,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkdéw organéw lub pra-
cownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na prefe-
rencyjnych warunkach,

10



c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organéw lub pracowni-
kow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na za-
sadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz ryn-
kowe.

Rozdziat Vil
Zmiana statutu i likwidacja Stowarzyszenia

§ 28

1.Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwiagzania sie Stowarzyszenia podejmuje

Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci, co najmniej poto-
wy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie

bez wzgledu na liczbe obecnych.

2.W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw zadecy-

duje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktora

przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

Kiedi .
PRI

11






