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0OSZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA
DOTYCZACE SZKOLEN ZAWODOWYCH
z dnia 02.05.2019

Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzagdowych ,Ttok” z siedzibg
w Toruniu, zwane dalej Szacujgcym, zaprasza do skfadania wyceny w postepowaniu ustug organizacji i
przeprowadzenia szkole zawodowych dla uczestnikdw w projekcie ,OWES TLOK” realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Postepowanie o udzielenie zamodwienia poprzedzone jest oszacowaniem wartos$ci zaméwienia aktualnych cen
na rynku zamawianych ustug. Przedmiotowe zapytanie nie stanowi podstawy do zawarcia umowy w sprawie
udzielenia zamoéwienia, jest natomiast zrodtem informacji nt. aktualnych cen rynku.

I. Data ogtoszenia: 02.05.2019 .

Il.  Szacujacy:
Nazwa: Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzagdowych ,, Ttok”
NIP: 956 21 46 357, REGON 340028363
Osoba uprawniona do kontaktu z Oferentami i udzielania wyjasnien: Ewa Kwiesielewicz-Szyszka

lll. Przedmiot zamodwienia:
Ustugi szkolenia zawodowego (kod 80530000-8)
IV. Opis przedmiotu zamdwienia:
Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest wybor podmiotdw organizujgcych i przeprowadzajgcych szkolenia
z 8 tematodw terapeutycznych.
Mozna ztozy¢ oferte roztaczna.

V. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia:
1. Temat: Elementy terapii reki w integracji sensoryczne;j.
Zagadnienia: Mata motoryka i zwigzane z nig zaburzenia.

= Masaz dioni.

= Dysfunkcje proceséw integracji sensorycznej oraz ich wptyw na rozwdéj manualny i
grafomotoryczny .

= Terapia reki w integracji sensoryczne;.

= Omowienie indywidualnych éwiczen i pracy z dzieckiem. Zajecia praktyczne z dzieckiem
pokazowym

2. Elementy integracji sensorycznej w pracy pedagoga.
Zagadnienia: Gtdwne zatozenie metody integracji sensoryczne;j.
= Omowienie zaburzen: wzrok, stuch, dotyk, rGwnowaga, napiecie.
=  Co powinno z zakresu SI martwié nas u dziecka?
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=  Pomysty na wtasnorecznie przygotowane pomoce.
= Tworzenie programu terapeutycznego oraz zajecia praktyczne na sali integracji sensorycznej.
3. Wspomaganie rozwoju dziecka poprzez zmysty: wzroku, stuchu, dotyku i rGwnowagi.
Zagadnienia:
Co powinno nas martwi¢ w funkcjonowaniu zmystéw?
= Jak dobra¢ ¢wiczenia aby wspiera¢ ich rozwoj?
= Zajecia praktyczne. Tworzenie programu terapeutycznego na poszczegdlny zmyst.

4. Terapia pedagogiczna z elementami integracji sensorycznej.
Zagadnienia:
= Dlaczego warto wprowadzi¢ elementy S| na zajecia z terapii pedagogicznej.
= Przyktadowe ¢wiczenia z zakresu Sl wspierajace terapie pedagogiczng.
= Omowienie pomystéw na wtasnoreczne przygotowane pomoce.

5. Wspomaganie rozwoju dziecka oparte na Metodzie Ruchu Rozwjajgcego W. Scherborn.
Zagadnienia:
Teoretyczne aspekty Metody Ruchu Rozwijajgcego W.Scherborn
= Metody Ruchu Rozwijajagcego W.Scherborn jako metoda wspomagajaca rozwoj
psychoruchowy
= w zakresie ksztatcenia Swiadomosci ciata i wiasnej przestrzeni.
=  Zajecia praktyczne.

6. Diagnozowanie ryzyka zaburzen rozwojowych dzieci w wieku przedszkolnym.
Zagadnienia:
Omoéwienie zaburzen wystepujacych u dzieci w wieku przedszkolnym m. in.:
= ADHD, autyzm, zaburzony rozwdj mowy, dysleksja, fobie, zaburzenia opozycyjno-
buntownicze, zaburzenia integracji
=  Co nas powinno niepokoi¢ u dziecka?
= Omowienie dostepnych arkuszy obserwacji.

7. Wzmacnianie pozytywnych zachowan i korygowanie negatywnych zachowan dzieci w wieku
przedszkolnym oparte na metodzie C. Suttonn i elementach socjoterapii.
Zagadnienia:
Zapoznanie sie z teoretycznymi aspektami metody C.Suttonn
= Jak wdrozy¢ w przedszkolu metody wzmocnien pozytywnych zachowan dzieci
= Zajecia praktyczne

8. Wspomaganie rozwoju spotecznego dziecka w wieku przedszkolnym 2z wykorzystaniem
socjoterapii.
Zagadnienia:
Zapoznanie sie z teoretycznymi aspektami zaje¢ socjoterapeutycznych.
= Wplyw socjoterapii na rozwdj dziecka przedszkolnego.
= Metody i techniki pracy w socjoterapii.
= Zajecia praktyczne
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2. Szacowanie ceny nalezy dokonac¢ przyjmujac, iz szkolenie zawiera cze$¢ teoretyczng i praktyczng min. 8
godzin dydaktycznych. Zajecia powinny odbywac sie w formie stacjonarne;j.

Programy na szkolenia powinny by¢ przygotowane i realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Cena danego szkolenia powinna obejmowac koszt koniecznych badan lekarskich (w tym psychologicznych), o
ile s3 wymagane oraz koszt egzaminéw/testow kwalifikacyjnych, (walidacja nabytych efektéw ksztatcenia) i
certyfikacji.

3. O udzielenie zaméwienia mogg ubiega¢ sie wykonawcy, ktorzy spetniaja nastepujace warunki lub
dysponuja osobami spetniajagcymi nastepujace warunki (osoby wskazane do wykonania zamdwienia
osobiscie, wymienione w wykazie zrealizowanych ustug):

a. Posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie zgodne z opisem przedmiotu zamdwienia oraz
dysponujg potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamowienia.

b. Posiadajg udokumentowany dorobek zawodowy adekwatny do problematyki $wiadczonej ustugi.

c. Posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych. Nalezy ztozy¢ aktualne potwierdzenie
wpisu instytucji szkoleniowej do RIS prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wihasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

d. Posiadajg aktualny (nie starszy niz 3 m-ce) odpis z CEIDG, KRS lub aktualny odpis z witasciwego
rejestru (jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru).

e. Posiadajg uprawnienia do prowadzenia szkolen objetych przedmiotem zamdwienia.

Catosciowa organizacja i przeprowadzenie szkolenia zgodnie z programem zawartym w ofercie
wykonawcy stanowigcej podstawe do zawarcia umowy oraz formularzem oferty.

g. Doktadne okreslenie termindw rozpoczecia i zakonczenia realizacji szkolenia oraz do przedfozenia
szczegdtowego harmonogramu Szacujgcemu.

h. Catosciowa organizacja i przeprowadzenie procesu walidacji i certyfikacji.

i. Przeprowadzenie wszystkich badan lekarskich niezbednych do udziatu w szkoleniach (o ile sg
wymagane przepisami prawa).

j. Zapewnienie materiatdw szkoleniowych (podrecznikdw lub materiatdw powielanych) oraz
przekazanie ich Uczestnikom Projektu z zastosowaniem formatu wizualizacji wtasciwej dla projektéw
realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

k. Zorganizowanie zaje¢ szkoleniowych w godzinach ustalonych z Szacujgcym, jednak nie
wykraczajgcych poza przedziat godzinowy 7.00 — 19.00.

|.  Biezace informowania na pismie tj. w ciggu 2 dni od dnia zdarzenia, Szacujacego o przypadkach
nieobecnosci na szkoleniu oséb skierowanych oraz rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie
jego trwania.

m. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w tym fotograficznej.

n. Zorganizowanie/zgtoszenie egzaminu zewnetrznego, w tym opfacenie obowigzkowych opfat
egzaminacyjnych i opfat zwigzanych z wydaniem dokumentéw potwierdzajgcych uzyskane
kwalifikacje oraz certyfikacje.
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Przekazanie Szacujgcemu odpowiednio oryginatu i kopii uzyskanych w wyniku realizacji ustugi
uprawnien, certyfikatow, zaswiadczen w terminie — maksymalnie 2 miesiecy od daty
przeprowadzenia egzaminu koricowego.

Ochrony danych osobowych oraz wspétpracy z personelem projektu.

Obstuge administracyjng podczas szkolenia.

Dostarczenie petnej dokumentacji szkolenia na adres wskazany przez Szacujgcego (listy obecnosci,
listy potwierdzajacej odbidér materiatdw szkoleniowych, dzienniki zajeé, zdjecia, kserokopia badan
lekarskich, liste potwierdzajacg przystgpienie do egzaminu itp., rejestru wydanych zaswiadczen lub
innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoniczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
zawierajgcego: numer, imie i nazwisko uczestnika szkolenia). Petna dokumentacja szkolenia musi
posiadac logotypy, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczenia projektéw w ramach (RPO WK-P).
Oznaczenia pomieszcze, w ktorych beds sie odbywaty zajecia poprzez wywieszenie plakat
informacyjnego dotyczacego projektu.

Niezwtoczne udostepnienie do wgladu na zgdanie Szacujgcego oraz innych podmiotdw uprawnionym
do kontroli, wszelkich dokumentédw zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentéw
finansowych.

Przechowywanie dokumentacji dotyczacej szkolenia minimum do 31 grudnia 2025 roku.

4. Dodatkowe informacje szczegétowe:

a) Wykonawca w toku postepowania moze zwracacé sie z pytaniami o wyjasnienie niniejszego
zapytania.

b) Wykonawcy sg zobowigzani do regularnego przegladania strony internetowej, na ktorej
zamieszczone jest niniejsze zapytanie celem rejestrowania wszelkich zmian oszacowania i
udzielonych wyjasnien.

c) Wykonawca przed uptywem terminu sktadania ofert moze dokonywac jej zmian, uzupetnien,
wycofan.

d) Wykonawca zobowiazany jest podac w tresci maila nr wybranego szkolenia lub kilka numeréw
oraz podaé do kazdego szkolenia/kursu stawke brutto ustugi za caty cykl szkoleniowy dla 1
osoby.

e) Szacujgcy moze wytonic kilku oferentéw.

VI. Termin wykonania zamdwienia: od momentu podpisania umowy do 30.09.2019 .

VIl. M

iejsce wykonania zamowienia.

Ustugi swiadczone na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W przypadku braku oferty beda

b

rane pod uwage podmioty wykonujgce poza obszarem woj. kujawsko-pomorskiego.

VIII. Warunki wykonania ustugi:

1)

Wynagrodzenie obejmuje wytgcznie czes¢ merytoryczna.
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2) Wykonawca po wykonaniu ustugi zobowigzany jest przekaza¢ Szacujgcemu dokumenty zwigzane z
realizowanym projektem w tym dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustugi,

3) Wykonawca ma obowigzek informowania uczestnikéw/uczestniczek o wspétfinansowaniu projektu
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4) Wykonawca zobowigzany jest do terminowej realizacji powierzonych zadan oraz informowania
kierownika projektu o wystepujacych problemach i trudnosciach w realizacji zadan.

5) Kompletna dokumentacja przekazana kierownikowi projektu stanowi podstawe do wyptacenia
wynagrodzenia. Wynagrodzenie bedzie ptatne po uzyskaniu rachunku i wszystkich wymaganych
przez Szacujgcego dokumentéw. W przypadku braku srodkéw na koncie projektu wynikajacych z
op6znien w ptatnosciach ze strony IZ RPO WK-P, Szacujacy moze wyptaci¢ wynagrodzenie w terminie
pozZniejszym.

Informacje na temat wykluczenia

1. Szacujgcy nie moze udziela¢ zamdwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowo lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Szacujagcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Szacujgcego lub osobami wykonujgcymi w
imieniu Szacujgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

2. Szacujagcy moze wykluczyé z postepowania podmiot, ktdéry wczesniej wykonat zamdwienie
z nienalezytg starannoscia, w szczegdlnosci nieterminowo lub nierzetelnie.

3. Oferent nie ztozyt kompletnej lub poprawnie wypetnionej oferty i/lub ztozyt po uptywie terminu
sktadania ofert.

4. Osoby pozostajgce w stosunku pracy z Szacujgcym w projekcie OWES TLOK nie mogg ztozy¢ oferty.

Kryteria oceny: Szacujacy oszacuje aktualne ceny na rynku na podstawie otrzymanych informacji.

Dokumentacja niezbedna do ztozenia oferty:

- Zatgcznik nr 1 - przygotowany przez oferenta program szkolenia zawodowego.

Informacje na temat sktadania ofert:

Termin sktadania propozycji ofert do 11.05.2019 r.
Oferty otrzymane po uptywie tego terminu nie bedg podlegaty ocenie.

Sposdb sktadania ofert w jeden ze wskazanych sposobow:
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e wersja elektroniczna (z podaniem nr szkolenia/kursu i stawkg brutto) na adres mailowy
zapytania.owes@tlok.pl.

4. Szacujacy nie odsyta nadestanych ofert.
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